
Formations "Métiers"

Devenir Évaluateur ou
Formateur CléA
Management

CléA Management

CléA Management s’inscrit dans une démarche paritaire, matérialisée par la signature de l’accord
national interprofessionnel (ANI) du 28 février 2020.

Il recense les compétences de bases liées à l’exercice du management des équipes de travail.
Il prend en compte les évolutions des pratiques managériales et les nouveaux enjeux en termes
d’organisation du travail, de développement de compétences et d’accompagnement des parcours
professionnels.

A qui s’adresse CléA Management ?

Aux travailleurs qui prennent des fonctions managériales pour la 1ère fois ou qui exercent depuis
peu des fonctions managériales pour tout ou partie de leur emploi ;
Aux travailleurs qui exercent une fonction managériale de proximité? depuis plusieurs années et
veulent prendre du recul et lui donner un cadre réflexif ;
Aux travailleurs qui souhaitent développer leurs compétences pour évoluer vers des fonctions
managériales.

Les 4 domaines du référentiel

Domaine 1 : Organiser l’activité? au regard des attentes et contraintes de l’entreprise.

Domaine 2 : Animer et encadrer le collectif de travail.

Domaine 3 : Accompagner les collaborateurs et favoriser le développement de leurs
compétences.

Domaine transversal - L’amélioration continue. Elle se situe au niveau de l’entreprise, de l’équipe
et de la relation interpersonnelle avec les collaborateurs intégrant notamment le développement
des compétences individuelles et collectives.

La démarche CléA Management consiste à :

Évaluer la personne pour la positionner sur le référentiel de compétences ;
Proposer un parcours de formation pour renforcer des compétences managériales ;

Reconnaitre et attester, par le biais d’une certification interprofessionnelle, les compétences
managériales de la personne.



Public visé

Formateur en management / Professionnel ayant une expérience confirmée dans le management

Prérequis

Intervenir en formation sur le thème du management 
Disposer d'une expérience dans le mangement

Objectifs pédagogiques

Objectif de formation

Former à l'évaluation initiale et finale du CléA Management dans le réseau des GRETA.
Former à la mise en œuvre des formations CléA Management dans le réseau des GRETA.
Former à la mise en œuvre du CléA Management.

Objectifs pédagogiques

Identifier le cadre et la procédure de certification du CléA Management.
Comprendre le processus de mise en œuvre du certificat CléA Management.
S’approprier le référentiel de la certification.
Maitriser les évaluations initiales et finales : process et outils.
Identifier les ressources et outils pour la mise en œuvre des formations.
Comprendre le processus de mise en œuvre du CléA Management.
Utiliser le Système d’Information Certif Pro.

Modalités de formation

Présentiel et à distance

Format :
Visio 1h - 12 mars 2025 - 11h à 12h
Asynchrone distanciel - Du 12 mars au 25 avril - Durée estimée 7h
Une journée en présentiel - 3 avril Aix-Marseille et 4 avril Nice

Durée estimée de l'action : 15h. 
12 personnes maximum Académie d'Aix-marseille
15 personnes maximum Académie de Nice

Matériels pédagogiques personnels conseillés

Un ordinateur et préférentiellement celui utilisé dans les activités professionnelles



Contenu détaillé de la formation

Les enjeux du certificat CléA management
Appropriation du référentiel du CléA management
Appropriation de la procédure de certification
Appropriation de la réponse du réseau des GRETA
Évaluation : philosophie et outils
Le SI Certif Pro
Les outils de formation CléA Management
La boîte à outils / Les CV

Animation de la formation

Un temps synchrone (classe virtuelle) en tout début de formation pour intégrer les enjeux de
cette formation ainsi que pour palier tout problème technique (LMS) .
Parcours à distance, asynchrone via LMS avec une alternance de lecture de documentation,
mises en situation, réponses à des questionnaires et échanges par le biais d’un forum et d’un
chat.
Une journée en présentiel en face à face pédagogique avec alternance d’apports théoriques
et méthodologiques et d’ateliers de simulation de mises en pratique.

Formateur-trice

Jérôme Grimal, CFP GIP Formavie

Moyens d’évaluation mis en œuvre et suivi

Une attestation de formation est délivrée aux participant-e-s à l'issue de la session à laquelle ils /
elles ont participé.

Modalités d’inscription

Les demandes d'inscription sont à communiquer en cliquant sur le bouton "S'inscrire" qui apparaît
sur cette page de présentation lorsqu'une ou plusieurs sessions sont programmées.
Une demande de validation sera automatiquement adressée à vos responsables. Après validation
de leur part, vous serez informé-e par courriel de votre inscription définitive.

Tarif



Cette formation est prise en charge dans le cadre du plan de formation de la structure qui vous
emploie et est financée par le Fonds académique de mutualisation (FAM)

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Pour plus d'informations prendre contact avec le référent PSH du GIP-FCIP : contact.pfr@ac-aix-
marseille.fr

https://www.education.gouv.fr/bo/14/Hebdo28/MENF1406806A.htm
mailto:contactpaf@ac-aix-marseille.fr
mailto:contactpaf@ac-aix-marseille.fr

