
RH - Management - Pilotage

Découvrir le réseau des
GRETA-CFA de l'Académie
Aix-Marseille - Intégration

Nouvellement embauché dans le réseau des GRETA-CFA de l'académie d'Aix-Marseille, cette
formation vous permettra de découvrir, comprendre, les rôles des services académiques avec
lesquels vous aurez à collaborer.

Qu’est-ce qu’un processus d’intégration ?
L’intégration, est le processus d'accueil et de suivi des nouveaux salariés, visant à faciliter leur
arrivée dans l’environnement académique du Greta-CFA.

Public visé

Toute personne nouvellement ou récemment embauchée dans un Greta-CFA de l’Académie d’Aix-
Marseille et désignée par son employeur.

Prérequis

Cette formation ne nécessite aucun prérequis.

Objectifs pédagogiques

Familiariser les collaborateurs des Greta-CFA à leur nouvel environnement de travail
académique : parcours de découverte de cet écosystème, de ses valeurs, missions,
procédures internes, …
Fournir les informations nécessaires à l’exercice des missions du nouveau salarié.
Garantir une prise de poste efficace ou une montée en compétence rapide grâce aux
échanges réalisés et aux supports partagés en amont.

Modalités de formation

Présentiel

Horaire de la formation : 9h00-12h30  13h30-17h00



Lieu de la formation :
DRAFPIC Rectorat Aix-Marseille
Place Lucien Paye
13100 Aix-en-Provence
Bâtiment C - 1er étage - Salle de Co-Working
Fréquence de la formation : La formation est organisée tous les 2 mois

Matériels pédagogiques personnels conseillés

Un ordinateur (préférentiellement celui utilisé dans le cadre de vos activités professionnelles)

Contenu détaillé de la formation

Présentation du réseau des Greta-CFA et de la stratégie régionale
Présentation de la communication régionale et du site FORPRO
Présentation du Plan de Formation Régional et de son portail
Présentation des services RH de la DRAFPIC et de leurs missions
Présentation de l’apprentissage dans l’Académie d’Aix-Marseille
Présentation des systèmes d’information

Animation de la formation

Cette formation alterne apports d’information et exemples pratiques sur des cas concrets avec des
moments de convivialité.

Formateur-trice

Les intervenants de la DRAFPIC qui contribuent aux fonctions supports des Greta-CFA dans les
domaines : Pilotage, Communication, RH, plan de formation, Systèmes d’Information,
Apprentissage.

Moyens d’évaluation mis en œuvre et suivi

La finalité de cette formation ne nécessite pas d'évaluation.
Une attestation de formation est délivrée aux participant-e-s à l'issue de la session à laquelle
ils / elles ont participé. 

Modalités d’inscription



Chaque Greta-CFA désigne quelques salariés nouvellement ou récemment embauchés.
Les personnes qui ont besoin de participer à cette formation peuvent se rapprocher de leur service
RH.
Les personnes cooptées doivent ensuite s’enregistrer en cliquant sur le bouton "S'inscrire" qui
apparaît sur cette page de présentation. Une demande de validation sera automatiquement
adressée à leur CFP ainsi qu’à la direction de leur Greta-CFA. Ils seront informé-e par courriel de
l’inscription définitive.

Tarif

Cette formation est prise en charge dans le cadre du plan de formation de la structure qui vous
emploie et est financée par le Fonds académique de mutualisation (FAM).

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Pour plus d'informations prendre contact avec le référent PSH du GIP-FCIP : contact.pfr@region-
academique-paca.fr

https://www.education.gouv.fr/bo/14/Hebdo28/MENF1406806A.htm
mailto:contactpaf@ac-aix-marseille.fr
mailto:contactpaf@ac-aix-marseille.fr

